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ZAXOZENIA METODOLOGICZNE I BADAWCZE, ANALIZA POJECIA
nZAWOD" :

Rozdziaz I : ; 3 s ,
PRACA I ZAWOD MARYNARSKI W HISTORYCZNYM PROCESIE PO-
WSTANIA I PRZEOBRAZEN

1. Praca na statkach Zaglowych

1.1. Geneza pracy marynarsgkiej °

1.2, Wynalazek napedu Zaglowego

1.3. Organizacja i rodzaje grac na zaglowcach
1.4. Warunki egzystencji zadg.

2. Prdca na statkach zmechanizowanych

2.1, Przeobrazenia w czynnosSciach marynarskich
2.2. WpXyw techniki na struktury spoteczne zazég

2.3. Nowy czynnik psychologiczny pracy marynarskie]
2.4, Warunki bytowe za2ég statkéw zmechanizowanych

3. Ksztaxtowanie sie zawodu marynarséiégo

3.1. Statek terenem pracy zarobkowe]

3.2, Kapitan i zaZoga w zawodowo-spozecznych stosun-
kach pracy ,

3.3. Wyznaczniki zawodu marynarskiego :

3.4. Wpiyw kwalifikacji na funkcjonowanie zawodu ma-
rynarskiego. s ;

Rozdziaz II ;
CZYNNOSCIOWE I SOCJOLOGICZNE SKZIADNIKI ZAWODU MARY-
NARSKIEGO :

1. Specjalizacja pracy na statkach wspézczesnych

1.1. 0gé odziaZz zazogi
1.2. Przeglad czynnosci na stanowiskach pracy
1.3. Organizacja pracy w okresie doby

strona

13



2. Socjologiczna spéjnoéé pracy i zawodu marynar-
skiego . :

2.1, SZowo "marynarz® w rozumieniu potocznym

2.2. Czynniki scalajgce prace na statkach w zawéd

2.3. Marynarze i 2zaoga statku w przepisach prawa
morskiego :

2.4, Elementy skZadowe pojeé "praca marynarska®,"za-
wéd marynarza®™ i "zazoga statku".

Rozdziaz III
WYKONYWANIE ZAWODU MARYNARSKIEGO W WARUNKACH WSPOZ-
CZESNEJ ZEGIUGI ’

1. Charakterystyki techniczno-przestrzenne statku

1.1. Typy statkéwm transportowych .

1.2. Pomieszczenia pracy marynarskiej

1.3. Pomieszczenia socjalno-bytowe zazogi

1.4, Normy socjalno=bytowe a standard floty polskie]

2. Wpiyw pracy na zdrowie marynarzy

2.1. Szkodliwosei Srodowiska pracy
2.2, Choroby w zawodzie marynarskim
2.3. Kryteria zdrowia do pracy na statkach

Rozdzia IV
SYSTEM SPOLECZNY NA STATEKU

1. Wxasciwodci systemowe zatogi

1.1. Pojecie systemu spoZecznego

1.2, Sgecyfika zazogi statku

1.3. Struktura zaleznosci i role sformalizowane
1.4, Nieformalne elementy systemu

2. Psychologiczne podZoze rél spontanicznych

2.1. Charakterystyka rél spontanicznych
2.2, Wyréwnywanie postaw migdzyosobniczych
2.3, Zjawiska psychopatologiczne w zaZodze
2.4. Psychologiczne fazy rejsu dlugiego
2.5. Modele zycia zaZogi poza pracg

3. Analiza wZadzy kapitarfiskiej

3.1. Style wxadzy na statku

3.2. Obecny status kapitana

3¢3. W2adza na statku w opiniach kapitanéw
3ede Problemzasamorzqdnoéci zaXogi :
3.5. Wxadza kapitana w nowym stylu
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Rozdzial V' | e s : A
ZAWOD MARYNARZA W ASPEKCIE PRZEPISOW KWALIFIKACYJ-
NYCH, ORGANIZACJI SZKOLNICTWA I RUCHU ZWIAZKOWEGO

1., Wymagania kwalifikacyjne w zawodzie marynarskim

1.1. Dyplom jako wyznacznik stanowiska
1.2. Zagadnienie bezpieczne] zeglugi

1.3. Dyplomy i stanowiska na statkach w réinych pafi-

stwach . :
1.4. Kwalifikacje psychospozeczne
1.5. Polskie wymagania kwalifikacyjne
1.6. Kwalifikacje na statkach zautomatyzowanych

2., Szkolnictwo morskie

2.1. Systemy ksztaXcenia na Swiecie

2.2. Rys historyczny szkolnictwa polskiego
2.3. Wyzsze szkoxy i licea morskie

2.4, Wychowanie morskie w internacie

3. Zaiodowy ruch zwigzkowy

3.1. Cele. zawodowego ruchu marynarzg
3.2, Ruch marynarzy polskich do 1945 roku

3.3, DziaZalnoéé zwigzkéw zawodowych marynarzy w PRL

3.4. Subkultura marynarska w systemie informacji i
oéwiaty

Rozdzial VI el
MARYNARZE JAKO KATEGORIA ZAWODOWA

1, Wybrane charakterystyki Srodowiska marynarskiego

1.1. Poczatki Srodowiska marynarzy polskich

1.2, Podstawowe cechy demograficzne i zawodowo-spo=-
Xeczne

1.3, Wnioski prognostyczme

2. Warunki rodzinne marynarzy

2.1. Rodzina w Srodowisku marynarskim

2.2, Rodzina marynarska w Srodowisku lokalnym
2.3. Problemy wychowawcze . '
2.4, Opinie marynarzy i ich zZon o rodzinie

Rozdziaz VII
QZAS WOLNY MARYNARZY

1. Cgarakterystyka czasu wolnego w zawodzie marynar-
-skim

1.1. Wartodei i wyznaczniki czasu wolnego
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1.2, Fiektére odmiennofci czasu wolnego marynarzy

1.3. Zasoby c¢zasu wolnego marynarzy w warunkach zy-
cia na statku i na iqdzie ;

'2. Czynnosci weczasowe w rojsie

2.1. Charakterystyka form wczasowych

2.2. Ocena zin;a wezasowego 2zaxég
2.,3. Czas wo w portach oboyoh

3. Wczasowanie w warunkach lgdowych

3.1. Potrzeby ludyczne

3.2. Wypoczynek w domu
3.3. Wezasowanie poza domem -
3.4. Wzorce wczasowania na ladzie.

Rozdziaz VIII
ZAWSD MARYNARSKI W OPINII SPOLECZNEJ

1. Marynarze o swoim zawodzie

1.1. Zarobki za prace na statkach

1.2, Poczucie stabilnosci zawodowe]

1 3. Prestiz zawodowo-spoZeczny marynarzy
.4. Wzorzec osobowosci marynarza

1.5, Wypowiedzi marynarzy innyoh bander.
.2. Ocena zawodu przez érodowiska niemarynarskie

2.1, Prestiz marynarzy a uzytecznosé ich zawodu
2.2, M2odziez o zawodzie marynarza :
2.3 Iotywy wyboru pracy na statku.

Rozdziaz IX ,
OSOBOWOSCI MARYNARSKIE

1e lbtyiac::ne podZoze osobowosci marynarékich

1.1, gotywy i oeobouoéé na tle wyboru pracy na sté-,

1 2. Warunki zaspokajania potrzeb na statku
1.3. Wpiyw stressu na osobowosé marynarza

2, Adaptacja zawodowa marynarzy w analizie peycholo-
giczne]

'~ 2+1. Zréznicowania w rozwoju zawodowym marynarzy
2 2., Integracja 2zawodowa na statku
2.3, Typy osobowosci marynarskich.

‘3. Procesy wychowawcze w zawodzie marynarskim,

3.1, Podstawowe zadania i problemy pedagogiki mary-
narskiej q
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3.2. Zakresy badawcze Redagogiki marynarskiej :

3.3. Wychowanie a ideologia zawodu marynarskiego

Seho :7br§ne przykady morskiej preorientacji zawo-
owe .

Rogzdzisk X
ZAWOD MARYFARSKI W PERSPEKTYWIE PRZYSZIOSCI

1. ZaXogi statkéw zautomatyzowanych

1.1. Automatyzacja statkéw-- zadania i problemy
1.2. Automatyzacja a redukcja zaié
1.3. Kwalifikacje zazég w przyszzosci.

2+ ;r:yszloéqiowy ukad w relacji statek-czXowiek-
a :
. 2+1. Nowe czymniki selekcji zawodowe]

2,2, Optymalizacja integrdacji spozecznej zaZogi
2.3. PrzyszZosciovwa koncepcja architektury statku

2.4, g;aa wolny marynarzy w przysziosci
2.5. Srodowigko marynarzy w przysziosci
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