Spis tresci

Wstep

Rozdzial 1

Innowacyjno$é organizacji — perspektywa teoretyczna i praktyczna 13

1.1. Istota innowacji i rozwdj teorii innowacji

1.2. Rodzaje innowacji

1.3. Zarzgdzanie innowacjami — w strone zr6wnowazonych innowacji
otwartych

1.4. Strategie innowacyjne przedsiebiorstwa

Rozdzial 2

Przywé6dztwo jako determinanta innowacyjnosci przedsigbiorstwa

2.1. Istota przywodztwa
2.2. Modele przywo6dztwa
2.3. Wplyw przywé6dztwa na innowacyjno$¢ organizacji

Rozdzial 3

Metodyczne uwarunkowania badan nad rolg przywédcy
w pobudzaniu innowacyjnosci organizacji

3.1. Cel, hipotezy i metody badawcze

3.2. Charakterystyka préby badawczej

Rozdzial 4

Rola przywédcy w pobudzaniu innowacyjnos$ci pracownikéw

w organizacjach w Polsce

4.1. Analiza roli przywédztwa stymulujgcego innowacyjno$¢ organizacji
— wyniki badania i dyskusja

4.2. Ocena roli przywédcy w pobudzaniu innowacyjno$ci pracownikéw
w organizacji — wnioski

Zakonczenie
Bibliografia
Spis tabel
Spis rysunkéw

13
20

25
37

48
48
51
59

64
64
68

70
70
81
85
87

103
104



	okladki2023-0455

