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ROZDZIAL 1

Rola poufnych osobowych zrédet informacji w systemie
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

1.1. Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze — istota i znaczenie

1.2. Osobowe a rzeczowe formy pracy operacyjnej

1.3. Poufne osobowe Zrédta informacji a inne osoby udzielajace pomocy

1.4. Poufne osobowe zrédta informacji a funkcjonariusze ,,pod przykryciem”

1.5. Poufne osobowe Zrédia informacji a funkcje czynnoéci
operacyjno-rozpoznawczych

1.6. Zasady wspolpracy z poufnymi osobowymi zrédtami informaciji i zakres
ich obowigzywania

1.7. Poufne osobowe Zrédta informacji a podstepne zabiegi i zakazy dowodowe
1.7.1. Podstep w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych
1.7.2. Teoria przedtuzonego dziatania gwarancji procesowych

ROZDZIAL 2

Podstawy prawne wspétpracy z poufnymi osobowymi zrédtami
informacji - rozwazania na tle historycznym i poréwnawczym

2.1. Podstawy prawne wspolpracy z poufnymi osobowymi Zrédtami informacji
w ustawodawstwie polskim przed rokiem 1990
2.1.1. Lata 1918-1939
2.1.2. Lata 1944-1989
2.2, Podstawy prawne wspolpracy z poufnymi osobowymi zrédlami informacji
w ustawach policyjnych z roku 1990
2.2.1. Osoba udzielajgca pomocy a doraznie udzielajaca pomocy
2.2.2. Odszkodowanie dla poufnych osobowych rédet informacii
2.2.3. Podstawy prawne pozyskiwania informacji o poufnych osobowych

zrodiach informacji

13

13
22
28
33

39

45
95
57
60

68

68
68
74

84
89
99

103



6 Spis tresci

2.3. Podstawy prawne wspdlpracy z poufnymi osobowymi Zrédtami informacji
w projektach ustawy o czynnoéciach operacyjno-rozpoznawczych
2.4. Podstawy prawne wspdlpracy z poufnymi osobowymi Zrédtami informacji
w wybranych systemach prawnych
2.4.1. Rosja i Bialoru$
2.4.2. Ukraina
2.4.3. Niemcy
2.4.4. Stany Zjednoczone
2.4.5. Wielka Brytania

ROZDZIAL 3

Wspétpraca z poufnymi osobowymi zrédfami informacji
- pojecie, warunki, zadania i kategorie
3.1. Pojecie wspdlpracy
3.2. Motywy podjecia wspolpracy
3.3. Charakter prawny wspolpracy
3.4. Ograniczenia przedmiotowe i podmiotowe wspotpracy
3.5. Kategorie poufnych osobowych Zrédet informacji
3.5.1. Osoba informujaca
3.5.2. Informator
3.5.3. Wspolpracownik
3.5.4. Agent
3.5.5. Osoba udzielajaca pomocy w dziataniach podejmowanych
na podstawie art. 19a ust. 112 UoPol, art. 9f ust. 1 i 2 UoSG,
art. 32 ust. 112 UoZW, art. 19 ust. 1i 3 UoCBA
3.5.6. Agent wigzienny (celny)

ROZDZIAL 4

Wykorzystanie informacji uzyskanych od poufnych osobowych
zrédet informacji i zagrozenia zwigzane ze wspoétpraca

4.1. Informacje o Zrédtach dowodowych i kierunkowanie czynnoéci dowodowych
4.2. Poufne osobowe zrddlo informacji jako $wiadek utajniony
4.3, Tymczasowe aresztowanie na podstawie art. 26 ustawy o dzialaniach
antyterrorystycznych
4.4. Zaleznosci pomigdzy poufnymi osobowymi Zrodtami informacji
a wybranymi formami pracy operacyjnej
4.4.1. Kontrola operacyjna
4.4.2. Zakup kontrolowany
4.4.3. Kontrolowane przyjecie lub wreczenie korzysci majatkowej
4.4.4. Przesylka niejawnie nadzorowana
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4.5. Zagrozenia zwigzane ze wspdlpracg z poufnymi osobowymi Zrodtami

informacji

4.5.1. Poméwienia funkcjonariuszy przez poufne osobowe zrédla informacji

4.5.2. Ujawnienie tajemnicy przy zlecaniu zadan poufnym osobowym Zrédlom
informacji oraz dezintegracji i dezinformacji grup przestgpczych

4.5.3. Udziat poufnych osobowych Zrédel informacji w przestepstwach
w ramach wiasnej dziatalnoéci i zleconych zadan

4.5.4. Postgpowanie z przedmiotami dostarczonymi przez poufne osobowe
zrédta informacji

4.5.5. Pozyskanie funkcjonariuszy do wspétpracy przez grupy przestepcze

ROZDZIAL 5

Model wspoétpracy z poufnymi osobowymi zrédtami informacji

5.1. Statystyka czy efektywno$éé
5.1.1. Wymagania statystyczne
5.1.2. Dzialania kontrolne
5.1.3. Przyczyny spadku efektywnosci wspétpracy z poufnymi osobowymi
zrédlami informacji
5.2. Wynagradzanie poufnych osobowych Zrodet informacji
5.2.1. Fundusz operacyjny
5.2.2. Zasady wynagradzania
5.2.3. Nieprawidlowosci zwigzane z wynagradzaniem i ich przyczyny
5.3. System nadzoru nad wspotpraca z poufnymi osobowymi Zrédtami informacji
5.3.1. Braki obecnego systemu nadzoru
5.3.2. Spotkania kontrolne
5.3.3. Funkcjonariusz asystujacy
5.3.4. Alternatywne systemy kontroli
5.3.4.1. Poligraf
5.3.4.2. Analizator glosu
5.3.4.3. Badania pismoznawcze
5.3.5. Zmiana modelu nadzoru

ROZDZIAL 6

Udziat prokuratury w procedurach zwigzanych
z poufnymi osobowymi zrédtami informacji
6.1. Relacje czynnosci operacyjno-rozpoznawczych do czynnosci procesowych
6.2. Obecny model prokuratorskiej kontroli czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych
6.3. Proponowany model prokuratorskiej kontroli czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i udzialu we wspétpracy z poufnymi
osobowymi Zrédtami informacji
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6.4, Informator §ledczy

6.4.1. Zagrozenie zorganizowang przestepczoscia ekonomiczng

6.4.2. Swiadek koronny

6.4.3. Maly $wiadek koronny

6.4.4. Swiadek utajniony

6.4.5. Wykorzystywanie przez prokurature poufnych osobowych Zrodet
informacji w zwalczaniu zorganizowanych grup przestgpczych

6.4.6. Motywy podjecia wspélpracy przez poufne osobowe Zrédla informacji

6.4.7. Koncepcja informatora $ledczego
6.4.7.1. Warunki przeprowadzenia procedury

6.4.8. Uchylenie tymczasowego aresztowania wobec osoby przekazujacej
informacje operacyjne

6.4.9. Uzyskanie przez skazanego odroczenia lub przerwy w wykonaniu
kary pozbawienia wolnosci w zamian za przekazywanie informacji
operacyjnych
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