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Czesé L. Rola dialogu spolecznego w stosunkach pracy

SLOWO WSTEPNE
PRZEMOWIENIA WSTEPNE
Czesé I1. Stabilne systemy negocjacyjne (tendencje
stabilizacyjne w stosunkach pracy)
Adelheid Hege

PAKT SPOLECZNY I UPRAWNIENIA PARTNEROW
SOCJALNYCH

1. Pakt spoleczny a recesja gospodarcza

2. Doswiadczenia krajow Europy Zachodniej z paktami
spolecznymi

3. Francja: brak mozliwosci porozumienia

4. Czy pakt spoleczny jest odpowiedzia na kryzys
przedstawicielstwa?

Egon Weissel

PAKT SOCJALNY W AUSTRII

1. Geneza partnerstwa spolecznego

2. Tworzenie systemu negocjacji trojstronnych

3. "Demokracja zgody" jako wyraz partnerstwa spolecznego
4. Warunki powodzenia partnerstwa spolecznego

5. Podsumowanie
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WSPOLDECYDOWANIE W NIEMCZECH

1. Efektywnos¢ instytucjonalna ustroju pracy

2. Rady zakladowe a plynno$¢ kadr

3. Rady zakladowe a szkolenie zawodowe
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4. Stabilno$¢ dualnego systemu reprezentacji pracownikow
w okresach kryzysu
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HISTORIA INSTYTUCJONALNA USTROJU
PANSTWOWEGO DANII

1. Wprowadzenie

2. Struktury - analiza wstgpna

3. Historia instytucjonalna - ksztaltowanie plac

4. Historia instytucjonalna - panstwo dobrobytu

5. W poszukiwaniu nowych instrumentéw

6. Zmiany w kooperujacych instytucjach: ComArena

7. Zmiany w kooperujacych instytucjach: sieci funkcjonalne
(FuncNet) i segmenty pionowe (VertiSeg)

8. Zmiany w kooperujacych instytucjach: MegaArena
9. Whnioski
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MIEJSCE I ROLA UMOWY PODSTAWOWE]
W NORWESKICH STOSUNKACH PRZEMYSLOWYCH

1. Model norweskich stosunkéw przemystowych
2. Geneza Umowy Podstawowej

3. Miejsce Umowy Podstawowej w norweskim systemie ukladow
zbiorowych

4. Instytucje tréjstronne w modelu norweskich stosunkow
przemyslowych

5. Wazniejsze rezultaty Umowy Podstawowej
6. Podsumowanie
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POROZUMIENIA OGOLNE DOTYCZACE ROZWIAZAN
SOCJALNCH W HISZPANII

1. Wprowadzenie
2. Kryzys ekonomiczny a kryzys polityczny
3. Konstrukcja Paktéow Moncloa
4. Dalsze porozumienia spoleczne w latach 1979-1982
5. Zadanie socjalistow
6. Ostatnie porozumienia socjalne. Poczatki kryzysu ukladéw
pracy
7. Uwagi koncowe
Czesé I11. Spoleczne laboratorium
A. Nowe formy ladu w stosunkach pracy: Bulgaria, Czechy,
Wegry
Grigor V. Gradev, Krastyo Petkov

ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W BULGARSKIEJ
KOMISJI TROJISTRONNEJ

1. Rozwdj systemu porozumien trdjstronnych
2. Reforma gospodarcza

3. Potrzeba paktu spolecznego

4. Whnioski
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CZESKA RADA TROJSTRONNA I JEJ ZNACZENIE DLA
POKOJU SPOLECZNEGO

1. Zgoda spoleczna jako strategia rzadu

2. Znaczenie pokoju spolecznego

3. Czym jest Rada Porozumienia Spoleczno-Gospodarczego?
4. Korporatystyczny system stosunkow pracy

5. Polityka niskich plac i niskiego bezrobocia
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6. Aktywna polityka rynku pracy

7. Forum dialogu spolecznego

8. Samoograniczajace si¢ panstwo

9. Mobilizacja zwiazkéw zawodowych

10. Czy zwiazki zawodowe zostaly pozbawione wladzy?

11. Reprezentacja interesow w panstwie liberalnym
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UMOWA SPOLECZNA I GOSPODARCZA NA WEGRZECH
1. Potrzeba og6lnego porozumienia

2. Co oznacza USG?

3. Strony negocjacji

4. Istota USG

5. Etapy negocjacji

6. Polityczne intencje a ograniczenia czasowe i gospodarcze
7. Watpliwosci zwigzane z terminem negocjacji

Lajos Héthy

TROJISTRONNE UZGADNIANIE INTERESOW JAKO
DROGA PROWADZACA DO PAKTU SPOLECZNEGO
NA WEGRZECH

1. Tréjstronne uzgadnianie interesow
2. Poprzednie porozumienia
3. Mozliwos¢ zawarcia paktu
B. Dylematy polskich reform: nadzieje i rozczarowania
Tadeusz Kowalik
CZY UMOWA SPOLECZNA JEST UTOPIA?
1. Dluga droga
2. Dlaczego Polsce potrzebna jest umowa spoleczna?
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3. Filary modelu

4. Na jakim etapie jest Polska?
5. Zagrozenia i nadzieje
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PRZEKSZTALCENIA W UKLADACH SPOLECZNYCH
I POLITYCZNE UWARUNKOWANIA POROZUMIEN
SPOLECZNYCH

1. Wygrywajacy i przegrywajacy w procesie transformacji
2. Zmiany w strukturach spoleczenstwa i zrodla podzialow
3. Warunki kompromisu miedzy praca a kapitalem

4. Szanse porozumienia spolecznego
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KORPORATYZM: WYLANIANIE SIE NOWYCH
STOSUNKOW PRZEMYSLOWYCH W POLSCE

1. Wymiary instytucjonalizacji stosunkéw przemystowych
2. System monokratyczny

3. Alternatywa radykalno-konfliktowa

4. Model pluralistyczny i jego zwolennicy

5. Zakonczenie
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FORMOWANIE SIE STOSUNK()W PRACY
I REPREZENTACIJI INTERESOW W POLSCE
W WARUNKACH TRANSFORMACII USTROJOWEJ

1. Formowanie si¢ stron stosunkow pracy
2. Formowanie si¢ systemu trojstronnych negocjacji
3. Formowanie si¢ nowego systemu reprezentacji interesow
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TRUD BUDOWY SYSTEMU NEGOCJACYINEGO
A REALIA STOSUNKOW PRACY

1. Swiat z tektury

2. Zakladnicy historii

3. Fatamorgana reprezentatywnosci
Janusz Reykowski

KONFLIKT I NEGOCJACIE - PERSPEKTYWA
PSYCHOLOGICZNA

1. Psychologiczne przeslanki konfliktow

2. Dynamika konfliktu

3. Sposob rozwiazywania konfliktow

4. Zapobieganie konfliktom
Czesé IV. Dialog o dialogu

DYSKUSJA PANELOWA

PODSUMOWANIE KONFERENCII
Aneks

PROGRAM KONFERENCII

AUTORZY WYSTAPIEN I DYSKUTANCI
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