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Kultura fizyczna a zarzgdzanie
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4.3. Turystyka sportowa
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Kultura materialna i techniczna
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ROZDZIAL 9
Kultura zarzadzania - wybrane kwestie

9.1. Czym jest kultura zarzadzania i jej sktadowe

9.2. Wojskowy rodowdd zarzadzania i wzorce kulturowe
9.3. Kultura folwarczna wiecznie zywa?
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Narodowe kultury zarzgdzania
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Kultury organizacji

11.1. Definicje i podstawowe zatozenia
11.2. Typologie kultur organizacji

11.3. Zarzadzanie kulturg organizacji
11.4. Zarzadzanie miedzykulturowe

Bibliografia, cze$¢ pierwsza

CZESC DRUGA
Etyka rzadzenia i zarzadzania

ROZDZIAL 12

Istota etyki i moralnosci

12.1. Czym jest etyka i skad si¢ wzieta
12.2. Etyka zmienng jest...
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12.4. Mity o etyce
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Wybrane wypowiedzi na temat etyki; etyka a duchowo$¢

ROZDzIAL 14
Inspiracje filozoficzne etyki - starozytna Grecja

14.1. Tales z Miletu

14.2. Pitagoras

14.3. Sofisci — praktykujacy madroéé (V/IV wiek p.n.e.)
14.4. Sokrates (470-399 rok p.n.e.)
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14.7. Szkota cynicka (niemajaca z cynizmem nic wspélnego)
14.8. Etyka umiaru Arystotelesa (384-322 rok p.n.e.)
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Inspiracje filozoficzne - starozytne Chiny
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16.1. Utylitaryzm/filozofia zdrowego rozsadku i konsekwencjalizm
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16.5. Egzystencjalizm — nurt nihilistyczno-ateistyczny
16.6. Personalizm chrze$cijanski/katolicki

16.7. Liberalizm

16.8. Ordoliberalizm czyli spoteczna gospodarka rynkowa
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ROzDZIAL 17

Nie zabijaj - najwazniejsza i najszersza norma uniwersalna.
Kontrowersyjne i nieetyczne branze

17.1. Zakaz zabijania i jego rozumienie

17.2. Produkcja i sprzedaz alkoholu

17.3. Produkgja i sprzedaz wyrobéw tytoniowych
17.4. Handel bronia

17.5. Przemystowy tucz i przemyst miesny. Myslistwo i rybotéwstwo
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Wybrane kwestie etyczne zwigzane z rzadzeniem i zarzgdzaniem

18.1. Przewodzenie jako czynno$¢ naturalna; nie blokowaé przeptywu elit
18.2. Sita wltadzy — nie za mata, nie za wielka

18.3. Etyka zarzadzania pafistwem i rafy populizmu

18.4. Kompetencje zarzadzajacych jako kwestia etyczna

18.5. Zysk przedsiebiorstw i zdrowa gospodarka jako kwestie etyczne
18.6. Jako$¢ jako kwestia etyczna

18.7. Prawda jako kwestia etyczna

18.8. Respektowanie dobra wszystkich interesariuszy

18.9. Optymalizacja jako kwestia etyczna

18.10. Szara strefa — wymiar etyczny

rRozDzIAL 19
Prawo a etyka i dobre obyczaje

19.1. Réznice migdzy prawem a etyka
19.2. Etyczno$¢ prawa
19.3. Etyka a zasady wsp6tzycia spotecznego, zwyczaje i obyczaje

19.4. Zréznicowanie zwyczajow i obyczajow i ich kolizje z etyka uniwersalng

19.5. Kodeksy etyczne

rozDzIAL 20

Etyczny przedsiebiorca, menedzer, pracownik
20.1. Dlaczego ludzie chca prowadzié firmy i zarzadzaé?
20.2. Etyczny przedsigbiorca

20.3. Etyczny menedzer

20.4. Etyczny pracownik
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ROZDZIAL 21

Wybrane miedzynarodowe porozumienia etyczne

21.1. Manifest z Davos (1973)

21.2. Europejska Sie¢ Etyki Biznesu/European Business Ethics Network
21.3. Zasady Okragtego Stotu z Caux (1994)
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