TRESC
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Psychologja teoretyczna i praktyczna 17. Nauka o zdolnosciach
18. Jej znaczenie: w stosunkach prawnych, dla szkoly, dla zycia co-
dziennego 19. Trzy czynniki Zyciowej zdolnosci czlowieka: umie¢,
chcie¢ i moéc 21. Trzy zagadnienia: inteligencji, woli i pracy 22,

I. INTELIGENCJA.

1. lIstota Inteligencji. Stosunek inteligencji do wyksztalcenia,
wiedzy, erudycji 23. Inteligencja a ,poglady®, ,idealy“, ,przekonania“
25. Formalne czynniki inteligencji: wrazenia zmystowe 27, uwaga 30,
pamigé 31, wyobraznia 34. Myslenie jako istota inteligencji 35. Prak-
tyczny charakter myslenia 38. Sady praktyczne i teoretyczne "40.
Wnioskowanie 42. Dowodzenie 45. Rozumowanie 46. RAbstrakcja 47.
Pojecia 47. Rozumienie 50.

2. Metody Badania Inteligencji. ,Mierzenie“ inteligencji 52.
Metoda ,testow® 54. Ocena inteligencji na podstawie zasobu wyo-
brazen 55, na podstawie pamigci 58, postrzegania i poréwnywania 62,
rozpoznawania, metoda Heilbronnera 64, karton Bineta 65, na pod-
stawie uwagi, metoda Bourdona 66, reprodukcji i kojarzenia 68, wyo-
brazni 73, rozumienia 77, 6brazkéw 80, streszczania 84, przystéw 85,
wykrywania niedorzecznosci 86, klasyfikowania i okreslania 88,
rozumowania, wnioskowania, sylogizméw 91, metoda kombinacyjna
Ebbinghausa 100, Bineta ,Metryczna skala inteligencji* 105, jej przy-
padkowy charakter i ograniczone zastosowanie 110.

3. Metoda Przyczyn i Skutkéw. Krytyka dotychczasowych me-
tod badania “inteligencji 115 ,Metoda przyczyn i skutkéw* albo:
»Co i jak sie stalo?“ 116. Dwie jej odmiany: dwuczionkowa i wielo-
czlonkowa 116. Stosunek metody do zadan zyciowych 119. Obrazki
jako techniczny $rodek metody 117—151.

Analiza. Praktyczne i teoretyczne zastosowanie metody 122,
metoda jako eksperymentalne badanie inteligencji 124. Do$wiadcze-
nia nad dzieémi i dorostymi 124. Analiza procesu myS$lowego na
podstawie wypowiedzen osob badanych: uwaga 126, rozumienie
i wyjasnianie. Rozpoznawanie 128, czynniki rozpoznawania: czucia
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zmystowe 130, reprodukcja 132, apercepcja 132, kontekst przed-
miotéw 134, wyobraznia, jak dzieci rozumieja obrazki 136. Rozumie-
nie stosunkéw 139, udzial abstrakcji 140, rozpoznawania 141, aper-
cepcja 142, zrézniczkowanie apercepcji 143, 153. Synteza stosunkow
147. Utozsamianie, jego trzy czynniki i okresy 152, utozsamianie
chaotyczne 153, na podstawie réznic i podobienstw 153, zwiazku
rzeczy 157, konkretyzm dziecigcy 162, utozsamianie u dzieci i doro-
stych 164. Rozumienie szeregu obrazéw, wzrost syntezy 165. — Wyjas-
nienie, réznica od rozumienia 171, wynajdywanie brakujacych ogniw 173,
nastepstwa ogniw 173, zgadywanie 175. Wyjasnienie rzeczywiste 175;
jego czynniki: reprodukcja wyobrazen, wyobraznia 176, wplyw ,pierw-
szego wrazenia® 179. Hipotezy 181; sprawdzanie hipotez: przez po-
strzeganie 183, rozumowanie 184. Wyjasnienia ,prawdziwe® i ,nie-
prawdziwe* od czego zalezg 187: rola -czu¢. zmystowych: 190, wyo-
brazni 191, doswiadczenia 191, powsciagu i zastanowienia 193. —
Wyjasnienia pozorne, bezmysino$¢ 197. Wyjasnienia nawykowe 198.
Myslowe szablony ‘w wyjasnianiu rys. 17, 201, wplyw pierwszego
albo najsilniejszego wrazenia 206. — Wyjasnienia stowne 209. — Stre-
szczenie Analizy jakosciowej 211.

Rozwdj myslenia. Réinice w procesie myslenia zalezne od
rozwoju umystu i od stopnia inteligencji 215. Czem ‘sig rézni mysle-
nie. dziecka i dorostego 217, znaczenie uwagi218, doswiadczenia219.
Ustalenie réznic rozwoju na podstawie doswiadczalnej przy zasto-
sowaniu Metody Przyczyn i Skutk6w 220. Elementy zadan Meto-
dy. 221. Materjal do$wiadczalny 230. Wyniki: Zrozumienie i wyja-
énienie zalezne ;od liczby elementéw w zadaniach i od okres6w
wieku 238; rozumienie wyprzedza wyjasnienie 238; poziom myslowy
wyraza sie liczbg elementéw, ktére sg obejmowane rozumieniem
i wyjasnieniem.241. Istota tego stosunku, dlaczego proces myslowy
wzrasta z liczbg elementow. 241. — Cechy rozwoju myslowego: 1-0
Wzrost liczby elementéw; 2:0 wzrost liczby elementow idealnych,
wyobrazanych 250; stosunek rozpoznawania, wigzania i wyjasniania,
.biad Bineta 251; 3-0 Dazno$¢ do myslenia w najwyzszej formie wy-
jasniajacej 253; 4-o Wzrost myslenia nawykowego 258; 5-0 Wzrost
myslowego powsciagu 261. Na czem polega rozwéj myslenia 264. .
Rozw6j myslenia jako przystosowanie 265.—Rozwoj myS$lenia w ludz-
koéci 268: 1-0 wzrost liczby. elementéw w wyja$nieniach teoretycznych
269, 276, wyjasnienia rzeczowe zastepuja miejsce stownych 270; postep
techniki, rolnictwa, przemystu, handlu 270; praca robotnika fabrycz-
nego i rzemie$lnika 273, organizacja, ‘robotnik ,uswiadomiony*
i ,nieuswiadomiony* 275; 2-o dazno$¢ do myslenia wyjasniajacego 277,
3 o wzrost myslenia nawykowego 278, 4-o wzrost pows$ciagu i xry-
tycyzmu 280. j 5

Stopnie inteligencji. Miara inteligencji indywidualnej jest.liczba
element6w zadan rozumianych i wyjasnianych 283. Miarg inteli-
gencji zbiorowej: 1-o poziom techniki, rozwéj przemystowy, 2-o
- stopien zorganizowania mas 286. Rozszerzenie podstawy. doswiad-
czalnej 284, 286: miara inteligencji: sposob rozumienia i wyjasniania
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287; o ile krytycyzm jest miarg inteligencji 298. Zestawienie cech
osobnikéw inteligentnych i nieinteligentnych 299. Sprawdzenie Me-
tody rozpoznawania inteligencji indywidualnej 301, udzial intuicji
w rozpoznawaniu 303. — Protoxély wypowiedzen oséb badanych
i przyktady rozpoznawania 304. : - .
_ Stany podnormalne. — Glupota. Metoda przyczyn i skutkéw jako
podstawa klasyfikacji form inteligencji 314. Idjotyzm, gluptactwo,
niedorozw6j 315. — Glupota jako przedmiot badania naukowego 316.
Glupota pozorna i rzeczywista, surogaty inteligencji i pozory glu:
poty, wytwarzane przez wiedzg i doswiadczenie 317, naiwnos¢ 317;
wplyw uczu¢ 318; uczeni glupcy 319. Surogaty i pozory wytwarzane:
przez zdolnos$¢ wyrazania sie i silg nerwowo-mézgowa 320, talent
321, twarczo$¢ obtakacych 322; produktywnos$¢ 322, temperament
ekspansywny 324. Okreslenie glupoty rzeczywistej 325. Odmiany
glupoty i ich klasyfikacja: Tepota 325, ograniczono$¢ 325; glupota
bezmyslnosci 326, glupota jednolinijnego myslenia 326, ‘glupota fan-
tazjujgca i medrkujaca 329, glupota konkretyzmu 329, ped opowia-
dania (fuga narrativa) 330, glupota nawykowa i banalna 331, grafcmani
332, glupota w rozmowie 333, glupota $miata 334, glupota lgkliwa
i ostrozna 335, glupiec przeczacy 336, glupota w mys$leniu nauko-
wem 337. 2 LR

Dopisek. Metoda Przyczyn i Skutkéw jako metoda naturalna
337. — Braki metody, jej uzupelnienie techniczne, dobér obrazkéw
339, zadania dalszych badan 341, badanie chorych umystowo 342,

4. Jak sie ksztalci inteligencja?

a) Praca. My$l na ustugach czynu 343. Ogoétl ludzi mysli tyle,
ile jest konieczne dla utrzymania zycia 344. Poziom inteligenciji
podnosi przejscie spoleczeristwa na wyzszy stopien produkcji i tech-
niki 346. Drugorzedne i wtérne znaczenie o$wiaty i szkoly 347. Jej
zadanie jako przyspieszone przystosowywanie 349, Nauka w zalei-
nosci od rozwoju techniki i przemystu 349. Rola stanu $redniego
350. Obecny stan nauk w réznych krajach na podstawie statystycz-
nej 354. :

b) Szkola. Zadania szkoly: 1-o zaktadanie elementéw dla przy-
szlych zadan 356, znaczenie jezykow, matematyki i realjéw 356.
2-0 ¢wiczenie umystowych czynno$ci, czy i o. ile mozliwem jest
ksztalcenie formalne, ¢wiczenie ogoélne 358, ogolne éwiczenie pa-
mieci 359, inteligencji 359, éwiczenie ogdlne w szkole 361. — Oder-
wany charakter szkotly, dlaczego dzieci ucza sig? mimowolna ener-
gja 363, bezinteresowno§¢ dziafania, instykty umystowe 364, okresy
rozwoju duchowego 365, rozwdj pamigci 366. — Oparcie nauczania
na pracy wytwoérczej jako s$rodek zblizenia szkoly do zycia 367.
Krytyka tego pogladu: znaczenie pracy recznej 367, niejednolity
dobér uczacych sie, osobniki psychopatyczne, przemeczone 368;
jakie przedmioty sg przez uczniéw najwiecej lubiane? 369. -Oddzie-
lenie  nauczania.od pracy jest objawem rozwoju i postepu 370. —
Dagznosé¢ szkoly do utrwalania nawykowego myslenia 370, dwoisty
problemat szkoly; wiedza i samodzielno$¢ 371, sprzeczno$¢ wplywéw
jako s$rodek ksztalcacy 372, kiedy zachowuje sie samodzielno$¢ 374.
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. WwWOLA

1. Wola i ruchy 375, wola i $wiadomos¢ 376. Jak sie two-
rzy wola, analogicznie: jak sie tworzy pojecie $wiata 376. Odruchy
i instynkty jako materjat woli 377. Rozwéj woli: popedy, wola odru-
chowo-instynktowa 379; pozadania, wola ideo-ruchowa 380; powsciag
380; wola $wiadoma, wahanie, motywy, postanawianie 382.

2. Kszlalcenie wol 383. Pragnienie zmiany, zewnegtrzne po-
budki 384, nawrécenia 386. Dwa zadania: powsciagu 387 i wykona-
nia 388, zaso6b energji 388; zwalczanie jednych “popedéw przez dru-
gie 389; uczenie sie ruchéw i woli 390, przez powtarzanie pierw-
szych instynktowo wykonanych czynéw 392; wplyw otoczenia, trybu
zycia, zakladu zamknigtego 395.

3. Indywidualne odmiany i zboczenia woli 396, zbyt predkie
{ub zbyt péZne postanawianie 396, trudno$¢ postanawiania, watpli-
wosci 397, trudnos¢ przystosowywania woli 398, wola sztywna 399,
upér, réznica od ,silnej woli* 400, jego charakter patologiczny 400,
wola sprzeczna 401. v

Il. ZDOLNOSC DO PRACY.

Trzy rodzaje pracy: praca fizyczna, energja 403, praca migsnio-
wa 404,praca psychiczna 405, zmeczenie jako jej kryterjum 405. Czynniki
zdolnosci do pracy, ,Dziennik pracy“ 406,badaniei mierzenie pracy408.

1. Metody. Metody posrednie fizjologiczne 410, Dynamometr,
Ergograf 410,411, szybkos¢ uderzen 412. Metody posrednie psycholo-
giczne: prég podniety lub réznicy 413. Prég przestrze nny, estesiometr
414, 415, warto$¢ metody estesiometrycznej 416. Czas reakcji 417.
Dyktando. Rachowanie 418, 419. Metoda pamigciowa, kombinacyjna
419, 420. Metody bezposrednie, m. pracy cigglej 421, liczenie liter,
poprawianie korekty, uczenie sie napamig¢, dyktando, czytanie, ra-
chowanie 422, 423. — Krzywa pracy 425. Stosunek metod posred-
nich i bezposrednich 426. :

2. Rodzaj Pracy. ,Trudne“ i ,latwe“ przedmioty, prace, czyn-
nosci, podstawy dla ich odréznienia 426. -

a) Prace szkolne. Sila meczaca przedmiotow i zaje¢ szkolnych:
matematyka, jezyki starozytne, realja, gimnastyka 428, metoda wy-
kladu, wplyw nauczyciela, ekstemporalja, wypracowania, egzamina
ustne i pismienne, praca domowa 430.

b) Czynnoici psychiczne. Praca migsniowa 431, poréwnanie z pra-
ca umystowa 433. Uboczne fizjologiczne - skutki pracy 433. Trudnos¢
<zyli ilo§¢ pracy w réznych czynnosciach psychicznych: uwaga 433,
powsciag, pobudliwe ostabienie 434, 435; nawigzywanie nowych pola-
<zen, uczenie sie napamigé, postanawianie i wykonywanie ruchéw
nowych 436, postrzeganie ireprodukcja 438, asocjacja: kojarzenia
rzeczowe i wyrazowe, wewnetrzne i zewnetrzne 439, wzgledna ,trud-
no$é“ réznych kojarzen 440, kojarzenia dZwiekowe, rymy 440, koja-
rzenia zewnetrzne, wewnetrzne, nawykowe, ich czas reakcji 441, abs-
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trakcje i konkreta, czesci mowy 443. — llos¢ pracy w popedach
i instynktach, zanik instynkt6w, apatja 444, w fantazjowaniu, marze-
niu, blogosci 445, odzwyczajaniu sig, zrywaniu 445; w mysleniu 446,
w $nie 447; — llos¢ pracy zalezna od bodZcéw zmystowych
albo osrodkowych 447. Zakres $wiadomosci, ilos¢ elementow 449,
zacie$nienie pola §wiadomosci 451, rozdwojenie osobowosci 452, —
Praca uczu¢ i wzruszen 452, uczué¢ przyjemnych i przykrych 454,
dlaczego praca wywoluje nastréj przyjemny, bezczynnosé = przykry
455, praca przyjemna i praca przykra 456, zainteresowanie 457,
Zmiana kierunku 457. — Gléwne kryterja ,trudnosci® i ,tatwosci®
pracy 458. Skala trudnosci réznych prac i zajeé: tworczos¢ w dziata-
niu i mysleniu naukowem 460, twérczos¢ literacka i artystyczna 461;
prace bierne, odbiorcze, rozumienie, czytanie, stuchanie 461, powta-
rzanie, reagowanie 462, rozmiary i oryginalnos¢ dziela 462. Praca
w réznych zawodach: lekarza 463, prawnika, adwokata, dziennika-
rza 463, 464, nauczyciela 465.— Odpowiednio$¢ miedzy iloscia a jakoscia
pracy, praca ,lepsza“ jest ilo§ciowo wieksza 466, pozorny wyjatek:
typ produktywny - ptytki i maloproduktywny - gieboki, jako nieje-
dnakowy podzial energji 470.

¢) Cuwiczenie, Przyzwyczajenie i Wdroienie. Wzglednos$¢ pojec
Jtrudne“ 1 ,latwe“ 471. Uzdolnienie, ¢wiczenie, wprawa, nawyk 472.
Skutki ¢wiczenia czyli objawy wprawy 472; przebieg, trwalo$¢ i za-
nik éwiczenia 474, indywidualna zdolno$¢ ¢wiczenia sig 477. — Przy-
zwyczajenie 478, od czego zalezy przyzwyczajanic sie 479. — Wdro-
zenie ogdlne i specjalne 480.

3. Zasdéh Energji. Energja potencjalna, energja bodZc6éw. Indy-
widualne réznice: ,stabi“ i ,silni“ 482.

a) Z Energetyki psychicznej: 483. Wyzwalanie energji, znacze-
nie bodZcow 484. Zrodla energji, energetyczna podstawa ¢wiczenia,
zdolnosci, popedéw 485. Dwa rodzaje energji: pierwotna i specyficz-
na 485. Potrzeba wyzwalania energji, skutki jej zatamowania, praca
odbiorcza i wytworcza 487. Lrédlem pracy, ¢wiczenia, latwosci —
energja pierwotna z odzywiania 488. Podzial i specjalizacja energji
w ustroju 490.

b) Zme ie i Odpoczynek. Objawy zmeczenia 491. Fizjolo-
giczne zmiany w zmeczeniu, wyczerpanie 492, produkty zmeczenia,
zmeczenie miejscowe i ogdlne 493. .Subjektywne zmiany 494, znu-
zenie 495, niezawsze w parze ze zmeczeniem 496. — llo$¢ energji,
odporno$¢ na zmeczenie zalezna: od wieku 497, plci, indywidualnosci
498, pory roku, $wiatta, temperatury 498, pory dnia 500, dni ty-
godnia 500. Zmiana pracy nie stanowi odpoczynku 501, rozrywki
504, nowos¢ 504. — Odpoczynek, indywidualna zdolno$¢ i sztuka od-
poczywania 505. Przerwy (pauzy) w pracy: kiedy robi¢ przerwy 506,
jak dlugie, podziat pracy i odpoczynku 506, trojaki skutek przerwy
507, dtugos¢ najkorzystniejszej przerwy, od czego zalezy 509. Odpo-
czynek $wigteczny i wakacyjny 512. Sen, znaczenie w ekonomiji or-
ganizmu 512, skutki bezsennosci 513, glebokos$¢ srnu, krzywa snu
514, typy snu: wieczorny, ranny 515, dlugo$¢ snu 516. — Plodna bez-
czynno$¢ ,dojrzewanie“ i ,ukladanie sie* wyobrazen 517, twérczo$¢
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podswiadoma, natchnienia 519, réznica bezczynnosci, odpoczynku
i proznowania 520, owoce bezczynnosci, synteza osobista 521.—Zna-
czenie pokarmoéw 522, powietrza 524. — Narkotyki, alkohol 524, kto
jest pijakiem 527, kawa i herbata 528. — RAntytoksyna zmeczenia,
uodpornianie na zmeczenie 529.

¢) Przecigzenie.  Przemeczenie 1 przecigzenie. Wzglednos¢
przecigzenia 530. Rdznice indywidualne 531, czy istnieje szkolne
przecigzenie? 533, przecigzenie zawodowe 534.

4. Pobudki Pracy. '

Subjektywny czynnik’ w krzywej pracy 536. Naped (Antrieb,
entrain) zaczecia, zakonczenia, zmiany, przeszkod, znuzenia . 537.
Czynnik pracy subjektywny dziala w sposéb zmienny i przerywany
539, ilo$¢ i przebieg pracy zalezy giéwnie od czynnikéw objektyw-
nych 540, udzial uczu¢ i woli w odwrotnym ‘stosunku do zasobu
energji 541.—Przezorne zaprzeczenie: potega woli, ,drugi dech“ 542,
rezerwy energji potencjalnej, skutki jej naduzycia 543.—Teorje i me-
tody opierajace sie na subjektywnych czynnikach pracy 545, psy-
choterapja, metoda ,przekonywania“ 546, Mind-cure 547. Krytyka
tych metod: na czem zasadza sig dzialanie psychiczne i jego granice
549, skuteczno$¢ dzialania psychicznego 550, nieskutecznos$¢ jego
i krétkotrwatosé¢ 551, revival 552, ostateczne wyczerpanie stabych 553,
niewrazliwi, apatyczni 554, niekorzystne warunki zewnegtrzne, spo-
leczne przyczyny strachu, egoizmu, marnowania sit i talentéw 554.
Sita i stabos¢ medycyny 556.

5. Typy Pracy.

a) Typy indywidualne. Produktywny i maloproduktywny 557.
Korelacja ¢wiczenia, zmeczenia, wdrozenia, napedu 558. Typy pra-
cy: ranny, wieczorny, popoludniowy, zwigzek ich z typami snu. 559.
Dwa zasadnicze typy pracy 560. Cztery typy krzywych pracy 562.

5) Lenistwo. Zwiazek z ogdlng teorja zdolnosci do pracy 563.
Odmiany lenistwa: stabo$¢, neurastenja 564, niezr6wnowazeni, histe-
rycy 565, niecdpowiedni rodzaj pracy 566, brak pobudek, apatja
567, otoczenie 568, brak przyzwyczajenia i wdrozenia 569. Leczenie
lenistwa 569. — Zadania dalszych badan 571. a0

6. Praca jako zrédlo Inteligencji i Woli.

Umieé i chcieé—to znaczy moéc 572, Wyzszym formom inte-
ligencji i woli odpowiada wigksza ilo§¢ pracy 573.  Indywidualne
i rasowe réznice ,stabych® i ,silnych“ 573. Czy slusznie zarzucaja
nam ,slabg wolg“? Wola jest dysponentem magazynu, ktéry musi
by¢ zbudowany i zaopatrzony, z materjaléw danych i pod dziataniem
sil zewnetrznych 574. — Mozliwos¢ istnienia $wiadomosci poza ma-
terjg 575. :

Skorowidz Rrzeczy — 577.
Skorowidz Autoréw — 581.
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