SPIS TRESCI

WYEAZ SKEOUOW . coiimiiioives s SRR s, vy st SEbu sl ai 7
TaiWstep: .o ciitiv sl aiuint Sdt b Gl i e e 9
2. Praca zdalna jako prewencja COVID-19 ................. 13
2.1. Czym jest praca zdalna w kontekscie przeciwdziatania
COVID=192 ol ot S nean Mind vl o 13
2.2. Jak poleci¢ prace zdalng? Na co zwrdci¢ uwage? ....... 20
2.3. Narzedziaimaterialy ....cvcoue Boed aiet stin bitions o 30
2.4. Organizacja pracy i obowigzki pracodawcy podczas
pracyrrdalne)sisne st beine S S BENEE o un 37
2.5. Dokumentacja pracy zdalnej ........................ 48
2.6. Miejsce wykonywania pracy zdalnej a miejsce pracy ... 51
2 CIORPTACTZUING) 108t it ot S e S5 i B 53
28, Bhp bwpadla oieefanii Uik es: 308 vk suk st S 55
2.9. Jak chroni¢ dane osobowe i informacje poufne? ....... 58
2110 RezypndciaiZ Dracy 2dalne] vovom suitawss s o ams 5iois 55 60
3, “Telepraca: s o vaire vt e s S G s wee o 62
3.1. Skad wrziela si¢ telepraca? ........... ... 62
3.2. Jak uregulowana jest telepraca w prawie polskim? ..... 64
3.3. Definicja i rodzaje telepracy ............... ... .. ... 66
3.4. Jak wprowadzi¢ teleprace? Wprowadzenie telepracy
w trybie zbiorowym ... ... oo 75
3.5. Regulamin telepracy o iscvumoves suvmmsms van vvcn 80
3.6. Jak wprowadzi¢ teleprace? Indywidualne uzgodnienia

ECIEPTARY S Ui favnells bifinsnmonnmniibid il wumeni el g 90



Spis tresci

3.7. Co powinna zawiera¢ umowa o prace dotyczgca
wykonywania pracy w formie telepracy? ............ 97
3.8. Obowiazki pracodawcy w zwigzku z telepraca i sprzet
niezbedny do wykonywania telepracy ............... 102
3.9. Organizacja pracy telepracownika, komunikacja,
dokumentacja pracownicza . ..... ek el s SRR il 107
3.10. Miejsce pracy telepracownika ...................... 112
3.1). Czas pracy telepYacownika: &2 15 Loivuciun v s ias 116
3.12. Bhp i wypadki telepracownika ..................... 119
3.13. Kontrola telepracownika .......................... 123
3.14. Jak zrezygnowa¢ z telepracy? ...................... 125
4. Sporadycznapracazdalna ............. ... ... ... ..., 128
4.1. Telepraca a sporadyczna praca zdalna (tzw. ,,home
office”, praca T dOmMU) % /.5 OmLeEEL vs e 2t 128
4.2. Jak wprowadzi¢ mozliwos¢ sporadycznej pracy
ZOABMIENT o' i i st on i eaitor RN BATR A n i 0 et bl 129
4.3. Regulamin ,home office”/,pracy z domu” - czy warto
FOWPLOWAAZIEY . .. viavs v s TR BE L0 e N R ARS Sy ot 131
4.4. Obowiazki pracodawcy zwigzane z nieregularng pracg
ZAAING: ..ioarne i Hapinatisimolicmihs e AR L S0 135

Bibliografia ....covii il i iii ol 137



