Spis tresci

Wstep T
Rozdziat 1. Organizacje efektywne i przedsiebiorcze 11
1.1. Zrédla wysokiej efektywnosci 11
1.2. Orientacja przedsiebiorcza 28

Rozdziat 2. Pozytywna psychologia i pozytywna nauka o organizacji 37

2.1. Psychologia pozytywna 37
2.2. Pozytywna nauka o organizacji 48
Rozdziat 3. Elementy zarzadzania pozytywnego 58
3.1. (Pozytywny) kapital psychologiczny 59
3.2. Organizacyjne zachowania obywatelskie 66
3.3. Empowerment psychologiczny 71
3.4. Motywacja prospoleczna 78
3.5. Pasja harmonijna, obsesyjna i przedsiebiorcza 83
3.6. Pozytywna odmiennos¢ 88
3.7. Postrzegane wsparcie organizacyjne 95

3.8. Model badawczy 100



6 Spis tresci

Rozdziat 4. Wyniki badan

4.1. Metodyka badan
4.1.1. Zmienne i ich pomiar
4.1.2. Préba badawcza
4.1.3. Metody analizy statystycznej materialu empirycznego
4.2. Wyniki analizy $ciezek
4.3. Wyniki analizy moderacji relacji przez otoczenie
4.4. Oméwienie wynikéw badan

Zakonczenie

Spis tablic

Spis rysunkéw

Zatgcznik — Narzedzia badawcze
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